
 บทที ่๓ 

วธีิดําเนินการวจิัย 

การวจิยัในคร้ังน้ี เพื่อศึกษาคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีวธีิการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

๓. ๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

๓.๓ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

๓.๔ วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล  

๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล  

๓.๖ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  

๓.๗ สูตรท่ีใชใ้นการคาํนวณค่าสถิติ  

๓.๘ การกาํหนดค่าของตวัแปร  

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี ใชก้ารคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางสาํเร็จรูป

ของ R.V.KRejcie และ D.W.Morgan 44ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน ๒๑๔ คน  
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๔๑ 

๓.๒ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเอง โดยแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น ๒ ตอน ดงัน้ี  

ตอนที ่๑  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานไดแ้ก่ เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา        

และ ประสบการทาํงาน โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนที ่๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นคาํถามแบบ  มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)

ตามแนวทฤษฎีของลิเคิร์ท (Likert) กาํหนดนํ้าหนกั คะแนน ๕ ระดบั ไดด้งัน้ี  

ระดับความคิดเห็น   ค่านํา้หนักคะแนนของตัวเลอืกตอบ  

  มากท่ีสุด   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๕ คะแนน  

  มาก    กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๔ คะแนน  

  ปานกลาง   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๓ คะแนน  

  นอ้ย    กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๒ คะแนน  

  นอ้ยท่ีสุด   กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั ๑ คะแนน  

๓.๓ การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั  

วธีิสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม มีขั้นตอนดงัน้ี  

 ๓.๓.๑ ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ๓.๓.๒ ร่างแบบสอบถามตามวตัถุประสงคแ์ละนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีกาํหนดไว้

เก่ียวกบัคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 ๓.๓.๓ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบสาํนวนภาความสมบูรณ์ และความถูก

ตอ้งของแบบสอบถาม และปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยป์รึกษาเสนอแนะ 

 ๓.๓.๔  นาํแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความครอบคลุมเชิงเน้ือหา    

โดยใชว้ธีิการตรวจในเชิงประจกัษโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุ  ๕ ท่านไดแ้ก่ 

       ๑. ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่                       

      ๒.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อินถา ศิริวรรณ    

      ๓.  ศาสตราจารย ์ดร.จาํนงค ์อดิวฒันสิทธ์ิ  

      ๔.  ศาสตราจารย ์ดร.เริงชยั  หม่ืนชนะ                   

      ๕. รองศาสตราจารย ์พิเศษ ดร.วชิชุดา  หุ่นวไิล  



 

๔๒ 

 เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา( Content Validity)โดยการหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ไดค้่าเฉล่ียตั้งแต่ ๐.๕ ข้ึนไป   

 ๓.๓.๕  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้                               

ไปทดลองใช ้(Try–out) กบัโรงเรียนวดัเป้าโรหิต  เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร  เม่ือวนัท่ี ๗  กนัยายน ๒๕๕๓      

เก็บแบบสอบถาม วนัท่ี ๑๒ กนัยายน  ๒๕๕๓ จาํนวน  ๓๐  คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาค่าอาํนาจ                  

จาํแนกรายขอ้ (Item-total Correlation) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา

(AlphaCo–efficient) วธีิของครอนบาล (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ ของแบบสอบถาม ๐.๘๕๑ 

 ๓.๓.๖ นาํแบบสอบถามท่ีทดลองและไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป  

๓.๔  วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ๓.๔.๑ ผูว้จิยัไดท้าํหนงัสือจาก คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั            

ถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยม ๖ โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล                               

ซ่ึงออกหนงัสือวนัท่ี ๑๘ กนัยายน ๒๕๕๓  

 ๓.๔.๒ นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ร่วมมือ และแบบสอบถามไป ขอความ

ร่วมมือจากผูอ้าํนวยการ และครูผูส้อนทั้ง ๖โรงเรียนมธัยม พร้อมทั้งอธิบายวธีิการตอบ

แบบสอบถามใหค้รบถว้ยตามท่ีระบุไว ้

 ๓.๔.๓ ผูว้จิยัไดไ้ปติดต่อดว้ยตนเองกบัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวชิาการทั้ง ๖ โรงเรียนมธัยม         

ใหก้บัผูบ้ริหาร และครูผูส้อน แจกแบบสอบถามทั้งส้ิน ๒๕๐ ฉบบั ไดรั้บคือ ๒๑๔ ฉบบั  

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล   

ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามมาดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี 

 ๓.๕.๑ ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้ย สมบูรณ์ของแบบสอบถามตั้งแต่        

ฉบบัแรกถึง ฉบบัสุดทา้ย ปรากฏวา่มีแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได ้และมีขอ้มูลครบถว้น            

ท่ีสามารถนาํมาวเิคราะห์ไดจ้าํนวน ๒๑๔ ฉบบั 

 ๓.๕.๒ ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป 

 

 

 

 



 

๔๓ 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลของแต่ละตอนของแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์

ขอ้มูล และประมวลผลทั้ง ๒ ตอน มีดงัน้ี  

 ตอนที ่๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยรวมทุกดา้นและจาํแนก เป็นรายดา้น โดยการ

หาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)นาํเสนอ ผลการวเิคราะห์ 

 ตอนที ่๒  เปรียบเทียบคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

จาํแนกตามเพศโดยใช ้t-test  และจาํแนกตาม อาย ุวฒิุการศึกษา  และ ประสบการณ์ทาํงาน โดยใช ้F- Test  

๓.๖ สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

ในการวจิยัเคร่ืองน้ีมีสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ๓.๖.๑  ค่าร้อยละ ( Percentage) 

 ๓.๖.๒ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( Arithmetic Mean = X ) 

 ๓.๖.๓ ค่าความเล่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation = S.D.)  

 ๓.๖.๔  หาความสอดคลอ้งดชันีระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคแ์ต่ละ ขอ้ดว้ยสูตร IOC 

 ๓.๖.๕  หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ (Cronbach) 

๓.๗ สูตรทีใ่ช้ในการคาํนวณค่าสถิต ิ

 ๓.๗.๑ การหาค่า ( IOC)  

 สูตร    IOC   =  

 เม่ือ     IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

       แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

      N แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ  

การแปลความคือ ถา้    IOC      >  =  ๐.๕ แสดงวา่ขอ้สอบนั้นวดัวตัถุประสงคข์อ้นั้นจริง  

    ถา้     IOC    <  =  ๐.๕ แสดงวา่ขอ้สอบนั้นไม่วดัวตัถุประสงคข์อ้นั้น  

    ๓.๗.๒ การหาค้าร้อยละ ( Percentages) 

         P   = X × 100 

                   N 

    เม่ือ    P แทน ร้อยละ  

         X แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ  

         N แทน จาํนวนความถ่ีทั้งหมด   



 

๔๔ 

 

    ๓.๗.๓ ค่าเฉลีย่ ( Mean)  

         X    =
 N

X∑  

         X  แทน ค่าเฉล่ีย  

         ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม  

         N แทน จาํนวนคน  

    ๓.๗.๔ การคํานวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation)  

         S.D   = 
( )

1

2

−Ν

−Χ∑ µ
 

         S.D  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

         X แทน ผลรวมกาํลงัสอง ของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม  

         X2 แทน ผลรวมกาํลงัสองของคะแนนในกลุ่ม  

         N แทน จาํนวนคน  

         ∑  แทน ผลรวม  

    ๓.๗.๕ การทดสอบสมมติฐาน  ( t-test)  

         t    = 
ns /
µ−Χ

 

    เม่ือ     X  แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  

         µ  แทน ค่าเฉล่ียของประชากรท่ีกาํหนดข้ึนมาทดสอบ  

         S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  

         n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  

๓.๘ การกาํหนดค่าของตวัแปร  

เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

กาํหนดเป็นช่วง คะแนนดงัต่อไปน้ี 

  คะแนนเฉล่ีย   ๔.๕๐ - ๕.๐๐ แปลความวา่  มีทศันะมากท่ีสุด  

  คะแนนเฉล่ีย   ๓.๕๐ - ๔.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะมาก  

  คะแนนเฉล่ีย   ๒.๕๐ - ๓.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะปานกลาง  

  คะแนนเฉล่ีย   ๑.๕๐ - ๒.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะนอ้ย  



 

๔๕ 

  คะแนนเฉล่ีย   ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะนอ้ยท่ีสุด  


